TURK HUKUKUNDA

YASAL GREVIN GREVE KATILMAYAN VE
GREVE KATILAMAYAN

ISCILER ACISINDAN SONUCLARI

Prof.Dr.Algun CIFTER*

Yasal grev greve katilmayan ve greve katilamayan is¢iler agisindan

farkli sonuglar dogurur.

1. Yasal Grevin Greve Katilmayan fsciler Acisindan Sonuclari

Bir igyerinde grevin baglamasi durumunda, bu igyerinde caligan tiim
isciler, sendikali olsunlar veya olmasinlar, greve katilma veya
katilmama konusunda tam bir ozgiirliige sahiptir. Sendikalarin
tiyelerini greve katilmaya zorlama giicti yoktur. Olsa olsa iiyelerine
kendi tiiziigiinde yazili olan yaptirimlari uygulayabilir. Bu durumda
sendika iiyesi olsun veya olmasin bazi is¢iler greve katilmayabilir
veya grevden vazgegebilir. Isveren ise greve katilmayan veya

katilmaktan vazgecen iscileri calistirip calistirmamakta serbesttir

(m. 38/I0).
1.1. isverenin Cahstirip Cahstirmama Yetkisi

Grev halinde, igverene greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen
is¢ileri calistirip calistirmamakta taninan bu serbestlik, 275 sayili
yasa Millet Meclisinde goriisiiliirken komisyon sozciisii tarafindan
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igyerini isletme imkansizligina dayandirilmistir. Ancak gerek 275,
gerekse 2822 sayili yasada igverenin bu yetkisini kullanabilmesi igin
is verme imkansizligi aranmamis, isveren bu konuda tamamen
serbest birakilmustir.!

Bu diizenleme 6gretide igyerinin calisabilir durumda tutulabildiginde
de isverene bu serbestiyi verdigi icin elestirilmistir." Ozellikle de bu
hilkmiin sendikasiz, is¢iler aleyhine sonuclari hakkaniyete aykiri
bulunmustur.” Tek gecim kaynagi emedi olan iscilerin
calistirllmamasinin bunlar1 greve katilmaya itecegi, diger taraftan da
bu iscilerin grevcilere baski yaparak grevin amacina ulagsmadan sona
ermesini saglayacag ileri siiriilmiis ve is miicadelesine yersiz bir
miidahale olarak nitelendirilmistir. Coziim olarak ta bu iscilere
igsizlik sigortas1 uygulanmasi ve bagka is tutmalarina izin verilmesi
istenmistir.* Bagka bir goriise gore ise grev siiresince bagka bir
isyerinde is bulmak kolay olmayacagi i¢in bu iscilere igsizlik
sigortast uygulanmali veya belirli oranda iicret ddenmesi kabul
edilmelidir?

Nitekim, Fransiz hukukunda yargitay, grevi kendiliginden bir

zorlayici neden olarak géormemekte, ancak grev olayina igverene

*ITICU Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi.

'Kemal Oguzman. Hukuki Yonden isci-isveren iliskileri, Cilt 1,4. Baski, Yon
Ajans, Istanbul, (Yayin yili belirtilmemistir), s.236; Metin Kutal, 2822 Sayili Yasada
Grev Sirasinda Calisma Ozgiirliigii ve Grevin Sona Erdirilmesi. iktisat ve Maliye,
Mart 1985, 5.525.

*Sener Akyol, Tiirk Hukukunda Grevin Hizmet Akdine Tesiri, Fakiilteler
Matbaasi, Istanbul, 1967, s.122: Oner Eyrenci, Tiirk Hukukunda Is Miicadelesi
Araglannda Esitlik, iHU, C. II, Ocak-Mart 1992, s.15.

3Seza Reisoglu, 2822 Sayih Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu Serhi.
Ayyildiz Matbaasi. Ankara, 1986, s.329.

*Akyol. 5.122-124.

*0Oguzman, s.237. Tungomag-Centel ise bu durumda borglar hukukunun genel
kuralina gore isyerinin iicret 6demek zorunda oldugu goriisiindedir.Bkz. Kenan
Tungomag-Tankut Centel . is Hukukunun Esaslar1, Beta Basim Yayim Dagitim
A.S., Istanbul, 1999, 5.474.
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baglanamayan o6zel durumlarin eklenmesi nedeniyle is goérme
ediminin yerine getirilmesi Onlenemez bir engelle karsilasirsa
zorlayic1 nedenin varhigmi kabul etmektedir.’ Belgika hukukunda da
onceden kestirilemeyen ve Onlenemez bir engelin varligi halinde
grev zorlayici neden kabul edilmekte ve isveren ancak bu durumda
isciye is vermekten ve {iicret ddemekten kurtulmaktadir.” Hollanda
hukukunda ise durum tamamen farklidir. Hollanda yargitayina gore,
yasal grevlerde calisamama riski iscilere aittir, igveren calismak
isteyenleri calistirmak zorunda degildir. Buna karsilik yasadisi grev
normal bir is riski kabul edilmekte ve igveren calismak istedigini,
greve katilmadigini  kanitlayan isgilere {iicret Odemek zorunda
kalmaktadir.®

Oncelikle belirtmek gerekir ki ekonomisi ¢ok geligmis bir iilke olan
ABD'nde bile grevciler igsiz smifina girmemekte ve igsizlik
sigortasindan  yararlanamamaktadir. Grevin yedi sekiz haftay:
gecmesi halinde devlet, grevcilere haftada on bes ile otuz bes dolar
arasinda degisen kiicik bir grev yardim yapmaktadir.” Heniiz
gelismekte olan bir ekonomiye sahip olan iilkemizde grevci iscilere
igsizlik sigortast yardimi yapilmasi ¢oziime gergekegi bir yaklagim
olamaz. Burada yasa koyucu tarafindan biiyilk bir olasilikla

diistiniilmiis olan, isverenin ¢aligmasindan hicbir yarar elde

Paul Durand-Andre Vitu, Traite De Droit Du Travail, Tome III, Librairie Dalloz. Paris,
1956. 5.819; Helene Sinay, La Greve, Librairie Dalloz, Paris, 1966, ss.287.288.

7 R.Blanpain, Belgium, R, Blanpain (ed.). International Encylopedia For Labour Law
And Industrial Reclations, Vol.2, Kluwer, The Netherlands, s.258.

8 H.L. Bakels, The Netherlands, R.Blanpain (ed.), International Encylopedia For
Labour Law And Industrial Relations, Vol.7, Kluwer, The Netherlands, 1987,s.81

° Marco Papaleoni. II diritto del lavoro dei paesi a ""common Iaw" , Tomo II,

CEDAM-Casa Editrice Dott.Antonio Milani, Padova, 1982, s.303.
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edemeyecegi kisilere iicret 6demesinin dogru olamayacagdir.'
Kugkusuz greve katilmayip calismak isteyen isgilerle iiretim yapmak
olanag varsa, igveren bundan yarar saglayacagi icin bu is¢ilere is
verir. Ancak iiretim yapma olanagl olmamasina karsin, isvereni
caligmak isteyen iscilere iicret ddemekle yiikiimlii kilmak taraflar
arasindaki dengeyi bozar.

Isverenin grevci iscilerin yerine disaridan isgi alma yetkisinin oldugu
iilkelerde grev istisnaen zorlayici neden olusturur. Buna karsilik
igverenin grevci isgilerin yerine disaridan is¢i alma yetkisinin
olmadig1 bir sistemde grevin kendiliginden zorlayict neden sayilmasi
ve calisip ¢alisamama riskinin iscilere yiiklenmis olmast kabul
edilebilir bir ¢oziimdiir. Bu risk igverene yiiklenecek olursa, basta
isverenin grevcilerin yerine bagkalarimi calistirmama yiikiimlaliigi
olmak iizere pek cok kurumu bagka bicimde diizenleyerek bozulan
dengeyi yeniden saglamak gerekir.

Yasanin bu hitkmiinii, igverenin yetkisini her is¢i i¢in ayr1 ayri degil,
greve katilmayan iscilerin tiimii i¢in birlikte kullanabilecegi
biciminde yorumlamak gerekir. Ciinkii igverenin iscilerine esit
davranma borcu vardir. Isveren bir kisim iscileri calistirirken
digerlerini calistirmiyorsa, boyle bir davranig ancak bu is¢ilere is
verme imkansizligi durumunda kabul edilebilir. Isverenin keyfi
olarak bazi iscilere is vermek, bazilarina ise is vermemek yetkisi

bulundugu kabul edilemez.""

"Reisoglu, 5.329; Unal Narmanhoglu, is Hukuku II - Toplu is iliskileri, DEU
Rektorlik Matbaast. {zmir, 2001, s.689.
1 Oguzman, ss.236,237; Reisoglu, s.329; Narmanloglu, s.686.
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Isveren iscileri calistirip ¢alistirmama konusundaki kararini grev
devam ederken her zaman kullanabilir, bu yetkisini grevin basinda

kullanmasini zorunlu kilan bir neden yoktur.'*

1.2. isverenin Cahstirmadi iscilerin Durumu

Grev siiresince greve katilmadiklar1 halde isveren tarafindan
calistirilmayan iscilerin hizmet akitleri grevcilerinki gibi aksida kalir
ve aynt hiikiimler uygulanir (m.42/1I).

Isverenin, greve katilmayan iscileri calistirmamasi lokavt degildir.
Kuskusuz isverenin ¢alistirmama yetkisi grev siiresi ile sinirhidir.
Grev sona erince, i$ vermeyen isverenin davranisi lokavt olur.
Siiresinde usuliine uygun olarak alinip kars1 tarafa teblig edilmis bir

lokavt karar1 yoksa, bu davranis yasadisi lokavt olur."
1.3. isverenin Cahstirdign iscilerin Durumu

Isveren grev siiresince calismak isteyen iscileri calistirirsa bu
iscilerin hizmet akitleri normal olarak devam eder.

Isveren bu iscileri ancak eski islerinde calistirabilir. Bu iscilerin
muvafakati olsa bile grevci is¢ilerin yerine ¢alistirilmasi miimkiin
degildir (m.43/II). Bu yasak grevin etkinligini korumak ig¢in

getirilmistir."*

Yasada grev uygulanan bir isyerinde greve katilmayip ta ¢aligmasini

stirdiiren asil isverenin isgilerinin durumu diizenlenmis, ancak

12 Uguzman, s.236, Kars1 goriiste: Reisoglu, s.329.
13 Oguzman, s.237: Narmaniioglu, s.686.
“Akyol, 5.127.
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igyerinde grevden Once asil isverenden is almis alt igsverenlerin
iscilerinin durumuna deginilmemistir. Kural olarak asil igveren ile
iscileri arasinda ¢ikmis olan uyusmazligin alt igveren ve ona bagh
ig¢ilerle ilgisi yoktur. Bu nedenle alt igverenin iscileri caligmalarin
stirdiiriirler.

Buna karsilik alt igverenin iscileri de faaliyet gosterdikleri igkolunda
kurulan bir isci sendikasina iiye olabilirler. Is¢i sendikas1 alt isverene
ait igyeri icin yetki belgesi alabilir ve goriismelerde anlagma
saglanamazsa bu igyeri i¢in grev karar1 da alabilir ve uygulayabilir.
Bu durumda asil igveren alt igveren ile aralarindaki sozlesmeyi
(bakim, kira. istisna akdi gibi) feshederse veya tersi olursa ne
olacaktir? Konu 2822 sayili yasada diizenlenmemistir. Konuyu ikiye
ayirmak gerekir. Birinci sikta Isyerinin bir boliimii devralinarak
mevcut diger bir igyeri kapsaminda orgiitleniyorsa 2822 sayili yasa
sistemi grev kararinin ve uygulamasinin siirdiiriilmesine uygun
degildir. Hele o isyerinde bir toplu is sozlesmesi varsa grev kararinin
gecerliligini korudugunu séylemek bu isyerinde aym diizeyde ve
tiirde ikinci bir toplu is sozlesmesinin yapilabilecegini kabul etmek
olur ki 2822 sayili yasanm sistemi ile bagdasmaz."> Isyerinde
sOzlesme bulunmasa bile mevcut isyeri icin yetki belgesi alinmasi
gerekir. Devralinan bir igyerinin bir boliimii ile asil isyeri farkli is
kollarinda bile kurulu olabilirler. Bu nedenle alt igverenin isyeri i¢in
alman yetki belgesinin devir ile hiikmii kalmaz. Ikinci sikta ise
igyerinin bir bolimil bagka bir alt igveren tarafindan devralinarak

ayn1 kosullarla isletiliyorsa, 2822 sayili yasanin 8. maddesinin

'> Miinir Ekonomi, Isyerinin Bir Béliimiiniin Devri (Kismi Devir) ve Is Iliskilerine Etkisi,
IHSGHTMK (yay.)- Prof.Dr. Turhan Esener'e Armagan, Tiirk Tarih Kurumu
Basimevi, Ankara, 2000, ss.358-361.
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"...toplu is soOzlesmesinin uygulandig1 isyerlerinde isverenin
degismesi toplu i sozlesmesini sona erdirmez" hilkkmii o igyeri icin
grev karar1 alinabilece8i ve uygulanabilecegi sonucuna
gotiirmektedir. Kuskusuz yasada bosluk vardir. Ancak uygulama ve
o0gretide konu yeterince tartigilmadan yasal diizenlemeye
gidilmemelidir.

Bununla birlikte, asil igin bir boliimiiniin veya tiimiiniin, sendika
tarafindan uygulanacak grevi etkisiz hale getirmek amaciyla asil
igveren tarafindan alt igverene devredilmesi ve grevin uygulanmaya
baslamas1 halinde, muvazaa nedeniyle iki igveren arasindaki akit
gecerli sayillamayacagindan, alt igverenin is¢ilerinin grev uygulanan

isyerinde ¢alismasi miimkiin olmayacaktir.'®

1.4. Toplu is S6zlesmesinden Yararlanamama

2822 sayili yasanin 38. maddesinin 2. fikrasina gore, greve
katilmayip ta isyerinde calisan is¢iler grev sonunda yapilan toplu is
sozlesmesinden kural olarak yararlanamaz. So6zlesmenin
uygulanmamasindaki kistas isyerinde calismadir. Ister isci greve
katildig1 i¢in c¢alismamis olsun, ister greve katilmamakla birlikte
igveren tarafindan calistirilmamis olsun veya raporlu, izinli olmasi

gibi bir nedenle ¢alisamamus olsun sézlesmeden yararlanabilir."”

' YOHD T.12.4.1991, E.7302, K.7518 sayihi karar i¢in bkz. Cevdet Ilhan Giinay, s
Kanunu I, Yetkin Basimevi, Ankara, 1998, ss. 123,124; YOHD, T.25.4.1995, E.3521,
K.14038, Tekstil isveren, Haziran 1995, s.31.

7 Reisoglu, 5.330. Buna karsilik YOHD, T. 18.11.1997, E.16673. K.191G4 ( TUHIS,
Kasim 1997 - Subat 1998, 5.69.) sayili karari ile isyerinde taseronlarin degistigi halde
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Ancak 39. madde uyarinca greve katilamamis, zorunlu olarak
caligmis isgilerin toplu is sozlesmesinden yararlanacaklar1 maddede
acikca belirtilmistir. Ayrica, toplu is sdzlesmesine grevde caligmis
iscilerin de toplu is sozlesmesinden yararlanabileceklerine dair
hiikiim konulabilir.

Bu iki istisna disinda, ister sendikali olsun ister sendikasiz olsun,
isyerinde calisan isciler toplu is sozlesmesinden yararlanamaz. Uye
olmayanlarin dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozlesmesinden
yararlanmas1 da miimkiin degildir. Sendikanin toplu is
sOzlesmesinden yararlanmalarina muvafakat etmesi de tek basina
yeterli degildir. Isverenin de bunu kabul etmesi gerekir. Ciinkii yasa

acik¢a bunun taraflarca kararlastirilabilecegini hitkkme baglamustir.'

2. Greve Katilamayan Isciler Acisindan Sonuclari

2822 sayili TISGLK'nun 39. maddesinin 1. fikrasina gore; "Hicbir
surette iiretim ve satisa yOnelik olmamak kaydi ile niteligi
bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde
faaliyetin devamliligini; isyeri giivenliinin, makine ve demirbas
esyasinin, gereclerinin, hammadde, yart mamul ve mamul
maddelerin bozulmamasini, hayvan ve bitkilerin korunmasini
saglayacak sayida is¢i kanuni grev ... sirasinda calismaya, isveren de
bunlar1 ¢alistirmaya mecburdur”.

Boylece 275 sayili yasadaki ifade bozuklugu giderilerek grev

sirasinda sozii gegen iscilerin ¢aligmaya, igverenin de bunlari

ayni iscilerin ¢aligmaya devam etmesi, isverenlik sifati ile ilgili tiim yetkilerin asil
igverende toplanmasi ve iscilerin tageronlari tanimadigi ortaya ¢ikmasina ragmen.
isabetsiz olarak alt isveren iligkisinin bulunmadigina hilkmetmemistir.

'8 Oguzman, 5.237; Akyol, s.129; Narmanlioglu,ss.686,687.
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calisirmaya mecbur oldugu agikca belirtilmis ve uygulamanin
gerektirdigi bazi degisiklikler yapilmistir. Amag, grev sonunda
igsyerinin c¢alismaya devamini saglamak, bazi maddelerin
bozulmasint onlemek ve boylece gerek igyerini, gerek isgileri ve
gerekse iilke ekonomisini korumaktir.

Bu diizenleme grev hakkina getirilen bir sinirlama olmasina ragmen
anayasamiza aykiri diismemektedir. Ger¢ekten de anayasamizin 54.
maddesinin 1. fikrasinda grev hakkinin kullamlmasinin istisnalarinin
kanunla diizenlenecegi belirtildigi gibi, 2. fikrasinda da grev
hakkinin milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilamayacagi
ongoriilmektedir. Bu nedenle yasa ile getirilen diizenleme anayasa
ile uyum icindedir."”

Grevci iscilerin yerine bagka iscileri ¢alistirmanin miimkiin oldugu
iilkelerde boyle bir ¢alisma zorunlulugu koymaya gerek yoktur.
Ciinkil igveren ya greve katilmayan isgileri ya da gegici olarak ise
alacagi iscileri grevei iscilerin yerine c¢alistirabilmektedir.
Hukukumuzda ise igveren greve katilan isgilerin yerine baska isci

calistiramadig i¢in boyle bir diizenleme gereklidir.

2.1. Greve Katilamayan Iscilerin Belirlenmesi

Greve katilamayan iscilerin 6nce nitelikleri ve sayilari, sonra da
adlar1 belirlenir.
2.1.1. Greve Katilamayan Iscgilerin Nitelik ve Sayisinin

Belirlenmesi

Metin Kutal, 2822 sayili Yasada Greve Katilamayan Isciler, iktisat ve Maliye, Subat
1985, $5.489,490.
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2822 sayil1 yasanin 39. maddesinin 2. fikrasinda, 1. fikrada belirtilen
isler icin ayrilacak is¢ilerin nasil belirlenecegi de gosterilmistir. Bu
maddeye gore, grev disinda kalacak is¢ilerin yedekler de dahil
niteligi ve sayisi igveren veya vekili tarafindan toplu goriigmenin
baglamasindan itibaren alt1 iggiinii i¢inde igyerinde yazi ile ilan edilir
ve bu ilanin bir 6rnegi toplu goriisme tarafi is¢i sendikasina
gonderilir. Bu ilandan itibaren alti isgiinii i¢inde is¢i sendikasi is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye itirazda
bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. Itiraz halinde mahkeme alti
isglinll i¢inde karar verir. Bu karar kesindir.

Taraflar bunun disinda greve katilamayacak iscilerin yedekler de
dahil nitelik ve sayisim toplu goriigmenin baglamasindan itibaren her
zaman anlasarak belirleyebilir. Bunu engelleyen bir hiikiim yoktur.
Grev diginda kalacak iscilerin igverence belirlenmemis olmasi
durumunda ne yapilacagi 275 sayili yasada diizenlenmemisti. Bu
konudaki bosluk yeni yasa ile doldurulmustur.”® Yapilan
diizenlemeye gore, greve katilamayacak is¢iler her ne sebeple olursa
olsun kanuni siire i¢inde tespit edilmemis ise, igveren veya isci
sendikas1 calisacak isci sayisinin tesbitini siire gectikten sonrada
bolge miidiirliigiinden talep edebilir. Bolge miidiirliigii bu tesbiti en
kisa zamanda yaparak taraflara teblig eder. Gerekli hallerde bolge
miidiirliigli bu tesbiti resen yapabilir. Bu tesbite kars1 taraflardan her
biri i davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye itiraz
edebilir (m.39/II1). Mahkemenin karar1 kesindir. Isletme

sOzlesmesine iliskin uyusmazliklarda gérevli mahkeme isletmenin

Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, Beta Basim Yayim Dagitim A.S, istanbul,
s. 543,
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merkezine, bolge miidiirligi ise her isyerinin bagli bulundugu
bolgeye gore belirlenir (m.39/1V).

Yargitay, isyerinde grev disinda kalacak iscilere iligkin listenin
kesinlesmesinden sonra, gerektiginde bolge miidiirliigiince yeniden
grev dis1 kalacak is¢ilerin belirlenebilecegine karar vermistir.

Boyle bir durumda bolge miidiirliigiine bagvurmadan mahkemeye
Gidilemez.”

Grev disinda kalacak is¢iler ve yedekleri gegici bir siire ile sinirl
olarak ta belirlenebilir. Bu durumda siirenin ge¢mesi ile is¢iler ya
greve cikar veya isyerinde calismayi1 arzu ediyorsa bu yodndeki
talebini isverene iletir.

2495 sayili yasa kapsamindaki igyerlerinde ¢alisan 6zel giivenlik
teskilati  iscileri, grev ve lokavt hallerinde il valisinin
gorevlendirece§i genel zabita amirinin emrine girer ve kendi
igyerlerinde verilecek gorevleri yerine getirir(m.27).

2.1.2 Greve Katilmayan iscilerin Adlarimin Belirlenmesi

Grevin uygulanacagi donemde hangi is¢ilerin igyerinde ¢alismaya
devam edecekleri bolge miidiirligiince grev kararinin miidiirliige
bildirilmesinden itibaren ii¢ isgiinii icinde resen tespit edilerek ilgili
isverene ve is¢ilere yazi ile bildirilir. O igyerinde ¢alisan ve toplu
goriigmede taraf olan isci sendikasinin ve subesinin baskan veya
yonetim kurulu iiyesi bulunan {iiyeler bu hiikme tabi tutulamaz
(m.40/T). Isveren, greve katilamayacak iscilerden herhangi bir
nedenle calismayanlarin yerine bolge miidiirliigiiniin yazili Izni ile

yeni is¢i alabilir (m.40/1I).

2 YOHD. T.25.1.1991,E.341, K.534.Yargitay karar1 ve Kararin incelenmesi igin bkz.
Omer Ekmekgi.Yasal Grev ve Lokavta Kanlamayacak Is¢i Kadrosunun Saptanmast,
THD, Nisan-Haziran 1991, ss.283-290.

ZY9HD, T. 15.2.1991, E.1459, K.2372, Tiirk Kamu - Sen, Mart 1991, s.9.
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2.2. Greve Katilamamanin Sonuclari

Greve katilamayan iscilerin hizmet iligkisinde grev nedeniyle bir
degisiklik olmaz. Bu isgiler grev siiresince ¢alismaya mecburdur;
calisamaz veya calismaya devam etmezse, isveren onlarin hizmet
akitlerini hakli nedenle feshedebilir. Bu durumda isciler ihbar ve
kidem tazminat: isteyemez. Isveren hizmet sdzlesmelerini feshettigi
bu iscilerin yerine, bolge miidiirliigiinden izin almaksizin, yeni isciler
alabilir (m.43/1).

Ayrica greve katilamayan iscilerden calismayanlar cezalandirilir
(m.77/). Ancak greve katilmayan iscilerin cezalandirilabilmesi igin
kabul edilebilir bir o6ziirleri olmaksizin calismamalar1 gerekir.
Dogruluk kurali agisindan ig¢inin ¢alismamasini mazur gosteren her
olay kabul edilebilir 6ziir sayilmalidir.”

Buna karsilik igveren de grev siiresince greve katilamayan iscileri
calisgtirmak zorundadir. Calistirmak zorunda oldugu iscileri
calistirmayan igverenler cezalandirilir (m.78/I). Ayrica isciler hizmet
akdini hakli nedenle feshedebilir, ihbar ve kidem tazminati
isteyebilir. Hatta isverenin bu davranisi, grev sonunda isyerinin
yeniden ¢alismasini imkansiz kilarsa, bu kusurlu bir imkansizlik olur
ve isveren biitiin iscilere karsi bunun sonuclarma katlanir. Isyerinin
calisamamasi gecici ise, igveren bu siire i¢in calistirmamasina
ragmen iscilerine iicretlerini 6demek zorundadir. isyeri mutlak
surette calisamaz duruma gelmisse, igveren biitiin is¢ilere karsi

haksiz fesih hiikiimlerine gore sorumlu olur.**
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